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Introducción
Auxiliar de enfermería, 34 años.
Trabaja  en planta de hospitalización.
Hernia discal lumbar IQ
Solicita cambio de puesto de trabajo.

• Procede cambio.

• No apto.

• No procede cambio.



FORTALEZAS

Procedimientos - protocolos

Actuación médica sistemática.

Legislación

Introducción



DEBILIDADES

Criterios  uniformes de valoración

Criterios cuantificables para analizar la 
eficacia de nuestra  actividad y/o poder 
realizar estudios comparativos, detectar 
necesidades, etc.

Introducción



Objetivo

• Establecer una herramienta que permita una valoración 
eficaz y cuantificable de las limitaciones de los 
trabajadores/as  para las tareas de los puestos de 
trabajo.

• Facilitar la adscripción del trabajador al puesto de 
trabajo

• Facilitar el seguimiento, y análisis de las variables que 

nos permitan mejorar en esta gestión o actividad.



Metodología

Vigilancia de la salud

Evaluación riesgo

NRP

MetodologíaMetodología
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Metodología
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Auxiliar de enfermería  planta hospitalización
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Caso 1
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ResultadosCaso 2: Celador planta de hospitalización.
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• Criterios objetivos 
• Reduce la variabilidad intra e 

interobservador.

Conclusiones

•Facilitando el análisis, mejora en 
decisión sobre la aptitud del 
trabajador y en la evaluación de 
la mejoras. 



• Ley  31/1995 de Prevención de riesgos laborales. 

• Guías para la evaluación de las deficiencias permanentes. 
Ministerio de asuntos sociales.

• RD 1865/2009  de 4 de diciembre de procedimiento  para el 
reconocimiento, declaración y calificación del grado de 
discapacidad por el que se modifica el RD 1971/1999.

.
• L. Melenec. Valoración de las discapacidades y del daño 

corporal. Baremo Internacional de invalideces.
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